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MODELO EDUCATIVO CENTRADO EN EL ESTUDIANTE

Ecosistema
Espacios disenados como laboratorios de
innovacion y experimentacion.

Impacto positivo
Empoderamos a nuestros estudiantes para
gue creen impacto positivo en su entorno.

Mentalidad emprendedora
Potenciamos la innovacion, resiliencia y
liderazgo.

Aprendizaje colaborativo y experiencial
Estudiantes protagonistas de su formacion junto
a docentes expertos.
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Il Programas de capacitacion a medida

Toda organizacion tiene metas y objetivos
institucionales que, constantemente, necesitan
reforzarse para responder con eficiencia ante
mercados cada vez mas competitivos y ciudadanos
cada vez mas exigentes. Por ello, nuestros programas
de capacitacion son disenados para fortalecer las
competencias del servidor publico.

Mediante capacitaciones disefiadas a medida,
potenciamos el talento humano y las competencias,
contribuyendo a que las instituciones superen sus
debilidades y potencien sus fortalezas. Ponentes de
destacada trayectoria ofrecen soluciones efectivas
en programas ad hoc, diseffados siguiendo los
lineamientos de tu organizacion y tomando en cuenta
la disponibilidad de tu personal.
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I Beneficios de las

Ca paCitaCiones » Colaborador actualizado y motivado

« Mejora de resolucion de problemas y toma de decisiones

« Refuerzo de habilidades comunicativas

Para la organizacion + Logro de metas individuales

e Incremento de la confianza en si mismo

« Mej ductividad lidad de trabajo del lead
cjor productividady calidad de trabajo det empieado » Posibilidad de ocupar cargos de més autoridad

* Incremento en larentabilidad

« Menor rotacion de personal

 Trabajadores motivados y con buen animo

- Los problemas diarios se pueden resolver facilmente Para el clima laboral

 La supervision es cada vez menos necesaria | o |

- Aumento en la estabilidad y flexibilidad de la organizacion, los + Mejor comunicacion entre grupos y equipos
colaboradores se sienten identificados con la empresa » Orientacidn efectiva para nuevos colaboradores

- La empresa mejora suimagen corporativa - Las politicas de la organizacidon se hacen viables

* Los jefes pueden entablar una mejor relaciéon con su equipo * Grupos cohesionados

« Contribuye ala comprensiény adopcion de politicas * Entorno de calidad para trabajar
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I Sobre la modalidad

Nuestras capacitaciones a medida se
pueden llevar a cabo en las instalaciones
de tuinstitucion o de acuerdo al
requerimiento. Sin embargo, y debido

al contexto de la pandemia, las estamos
realizando bajo la modalidad a distancia y
garantizando la calidad de las mismas.
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Cel.: 946763 400
programas@gestioneinnovacionpublica.com
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